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  Garant ir  a acess ib i l idade em eventos
acadêmicos é um compromisso ét ico,
socia l  e legal ,  conforme a Lei  Bras i le i ra
de Inclusão da Pessoa com Def ic iência
(Lei  nº 13.146/2015), que v isa assegurar
a part ic ipação plena e equitat iva de
todas as pessoas.
 Este documento or ienta apresentadores
de trabalhos e membros das bancas
quanto às prát icas e recursos que
favorecem a inc lusão e a e l iminação de
barreiras comunicacionais,  at i tudinais e
f ís icas durante o evento, benef ic iando
não apenas as pessoas com def ic iência,
mas todos os part ic ipantes.
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1 Apresentação



Início da Apresentação

Identifique-se  oralmente, d izendo
seu nome completo e inst i tu ição de
vínculo.

Faça uma breve audiodescrição
de si  mesmo(a).  Exemplo: “Sou
uma mulher de pele c lara, cabelos
castanhos presos, uso óculos e blusa
azul .”(Esse recurso deve ser ut i l izado
sempre que houver pessoas cegas no
ambiente ou quando a at iv idade t iver
transmissão onl ine aberta ao
públ ico).

Fale inicialmente sem microfone
para ajudar pessoas com def ic iência
visual  a se s i tuarem no ambiente e,
em seguida, ut i l ize o microfone
durante toda a fa la (se houver).
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2 Orientações Gerais para
Apresentadores (as)



Evite andar enquanto fala ,
garant indo que o intérprete de L ibras
e o públ ico mantenham contato
visual  constante.

Comunicação Oral

 Fale pausadamente, art iculando
bem as palavras e fazendo pausas
entre os tópicos, para fac i l i tar o
acompanhamento por intérpretes de
Libras e pelo públ ico.

 Evite o uso de jargões  ou termos
excessivamente técnicos sem
expl icação. Pref i ra l inguagem
simples e direta .  Caso haja a
necessidade de termos técnicos,
real ize a expl icação dos mesmos.

Não fale de costas para o público
ou enquanto escreve no quadro, pois
isso di f icul ta a le i tura labia l  e a
interpretação.
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Uso de Slides e Recursos Visuais

Leia sempre o conteúdo dos
slides  em voz al ta.

Descreva imagens, gráficos ou
tabelas  de forma objet iva. Caso uma
imagem não seja essencia l ,  evi te
inser i- la.

Ut i l ize fontes sem serifa  (Ar ia l ,
Cal ibr i ,  Tahoma, Verdana) e tamanho
mínimo 24 para o corpo do texto e
32 para t í tu los.

Garanta bom contraste  entre o
texto e o fundo (ex.:  fundo c laro
com letra escura).

Evite excesso de informações  por
s l ide. Pref i ra uma ideia central  por
te la.

4



Se ut i l izar v ídeos, assegure que
tenham legendas e
audiodescrição.

Caso ut i l ize mater ia is de apoio (texto
impresso, QR codes, l inks),
d isponibi l ize-os em PDF acessível  e
envie previamente à organização,
para adaptação se necessár io.

3 Orientações Específicas
para Bancas

Antes do Início das Apresentações

Reserve assentos prioritários
próximos à frente para pessoas com
def ic iência audit iva (em frente ao
intérprete) ou baixa v isão (próximos
à te la).

Garanta que as rotas de circulação
e saídas  estejam l ivres de
obstáculos.
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 Expl ique de forma objetiva  a
dinâmica da sessão  ( tempo de fa la,
perguntas e ordem das
apresentações) e seja flexível com
a sequência ,  caso alguém precise
apresentar antes ou depois.  Essa
previs ib i l idade favorece o conforto e
a segurança de pessoas com
transtorno do espectro aut ista.

Durante as Apresentações

 Anuncie o início de cada
apresentação  d izendo o nome do(a)
apresentador(a) e o t í tu lo do
trabalho, para s i tuar pessoas com
def ic iência v isual .

Controle o tempo de fala  com
sensibi l idade, avisando de forma
clara e v is ível  (ex.:  p lacas de tempo
ou s inal  gestual  combinado com o
intérprete).
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Evite interrupções bruscas durante a
fa la; aguarde pausas naturais antes
de interv ir .

Se houver perguntas em Libras,
aguarde a interpretação completa
antes de passar a palavra ao
apresentador.

Caso haja necessidade de
deslocamento de alguém com
def ic iência,  ofereça apoio apenas
se solicitado.

Evite expressões capacitistas  ou
termos inadequados. Use sempre
“pessoa com def ic iência”.

4 Conduta Inclusiva e
Anticapacitista

Trate todas as pessoas com respeito,
autonomia e protagonismo.



Dirija-se diretamente à pessoa
com deficiência, e não ao
acompanhante ou intérprete .

Pergunte antes de ajudar: oferecer
ajuda sem consent imento pode gerar
constrangimento.

Evite termos  como “portador de
necessidades especia is”,  “def ic iente”,
“especia l” .

Ut i l ize a terminologia adequada  ao
se refer i r  às pessoas com def ic iência.
Pref i ra os termos: pessoa com
def ic iência,  pessoa aut ista,  pessoa
cega, pessoa surda, pessoa com
def ic iência v isual ,  pessoa com
def ic iência audit iva, pessoa com
def ic iência f ís ica.

Em si tuações imprevistas,  mantenha
a calma e busque soluções
dialogadas  com a pessoa envolv ida
e a equipe de apoio.
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5 Contatos e Apoio
Em caso de dúvidas ou necessidades específicas de
adaptação durante o evento, procure a coordenação
para orientações.
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